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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

BNPL106

Nazwa przedmiotu

ETYKA ZAWODOWA FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

pierwszego stopnia/licencjackie

Profil studiow

praktyczny

Dziedzina ksztalcenia

dziedzina nauk spotecznych/
dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne

Jednostka pr ow adzaca Bydgoska Szkota Wyzsza
przedmiot
Osoby p rowa dzace dr n. hum. Marcin Petka
przedmiot
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu obowigzkowy
Przynalezno$¢ do modutu modut tredci ogdlnych
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktérych .
pierwszy

realizowany jest przedmiot

Wymagania wstepne

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

Form — - . jekt/ t kszt
2a] (?éy wyktad ¢wiczenia | seminarium | laboratorium | P"%¢ acjgrezen praktyka szﬂgmsez ECTS
Liczba
. 10 - - - - - 15 1

godzin

0s6b realizacji
Sposob realizac; wyklad

zajec
Sposdb zaliczenia . . L,
., forma opisowa zaliczenia koncowego
zajec
Metody
ktad — wyktad informacyjn
dydaktyczne WY WY K
Wykaz literatury
1. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, \Warszawa 2019.
podstawowa 2. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Warszawa 2020
3. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji., Warszawa 2020.
7 Iniai 1. Blanchard K. , Peale N. V., Etyka biznesu, Warszawa 2014.
uzupeiniajgca 2. Klimek J. Etyka biznesu, Teoretyczne zalozenia, praktyka zastosowar, Difin, Warszawa 2014.
CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE
Cele przedmiotu
Cel 1 Celem przedmiotu jest prezentacja specyfiki etyki zawodowej funkcjonariuszy
z elementami etyki biznesu na tle wybranych stanowisk etyki normatywne;j.
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Tresci programowe

FORMA WYKEADOWA

Liczba
godzin

Tre$ci programowe

1. Etyka zawodowa, etyka urzg¢dnicza, interes publiczny.

2. Zawdd zaufania spotecznego i jego atrybuty.

3. Rola etyki w dziatalnosci urzednika panstwowego.

4. Ograniczenia praw czlowieka przez stuzby porzadku publicznego

5. Rozwiazania europejskie w dziedzinie etyki administracji publicznej.
6. Europejski kodeks dobrej administracji.

7. Rozwiazania krajowe w zakresie budowania etycznej administracji

publicznej.

wyktady 10 godz. 8. Wybrane kodeksy etyczne w instytucjach bezpieczenstwa publicznego w

Polsce.

publicznego.

9. Dylematy etyczne w polskich stuzbach porzadku publicznego.
10. Charakterystyka wybranych patologii w administracji porzadku

11. Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i porzadkowa pracownikow
administracji bezpieczenstwa publicznego.
12. Koncepcja systemu ochrony przed zagrozeniami korupcyjnymi w
administracji bezpieczenstwa publicznego

Efekty uczenia si¢

Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
. dla UCh I st. PRK | Ch Il st. PRK
Wzl T il =D kierunku poziom 6 poziom 6
student zna zasady uczciwej i nieuczciwej konkurencji, zasady etycznego
EU1 zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w stosunku do | K_W10 P6U_W P6S_WG
spoleczenstwa i panstwa
EU2 studf.:nt definiuje pojecia z zakresu etyki w pracy zawodowej funkcjonariuszy K W10 P6U W P6S WG
publicznych - - -
w zakresie UMIEJETNOSCI
wyklady z etyki powinny wyposazy¢ studentdw w umiejetno$é sprawnych K_U02
EU3 etycznych zachowan i wyborow dokonywanych przede wszystkim na gruncie zycia K_U03 P6U_U P6S_UW
zawodowego K_Uo04
student potrafi okresli¢ i rozwigzaé¢ (przedstawi¢ propozycje rozwigzania) K_U04
EU4 podstawowe rodzaje konfliktdéw moralnych K_U07 P6U_U P6S_UW
w zakresie KOMPETENCJI
EU5 Studgnt pgtrafl oceni¢ etyczne i nieetyczne dziatania specjalistow z dziedziny K K06 PEK K P6S KR
bezpieczenstwa narodowego - - -
EU6 dostrzega i fornu_lfuje dylemat}_/ moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca K K06 P6K K P6S KR
w praktyce stosuje zasady etyki — - -

Kryteria oceny osiagnietych efektow

na ocene 2

na ocene¢ 3

na ocene 3,5

narodowego.
na ocene 4,5

na ocene¢ 5

Ocena eseju w zaleznos$ci od umiejetnosci indywidualnych studenta, ocenie poddawana jest
kreatywno$¢, umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania, proby oceny postepowan etycznych
na ocene 4 i nieetycznych w zakresie etyki funkcjonariuszy publicznych na gruncie bezpieczenstwa




Metody oceny

Ocena formulujaca F
F1.Wypowiedzi studenta $wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych

F2. Pytania zadawane przez studenta $wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka(wyktad)
F3. Aktywnos$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskow

(wyklad)

F4. Przygotowanie wczesniejsze materiatu i zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach
F5. Biezaca ocena postepow uczenia si¢ — sprawdziany wiedzy, kolokwia (¢wiczenia)

Ocena podsumowujaca P
P1. Ocena z kolokwium zaliczajacego ¢wiczenia (¢wiczenia)
P2. Ocena z kolokwium konczacego seminaria
P3. Ocena z przygotowanych prezentacji (¢wiczenia)
P4.0cena z egzaminu koncowego (wyklad))

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt

wyklad

¢wiczenia

uczenia

sie Zaliczenie
pisemne

Zaliczenie
ustne/
Egzamin
ustny

Zaliczenie
¢éwiczen —
kazus

rozwiazywanie
zadan / ¢éwiczenia
— case study

Kolokwia/

¢wiczenia

Obecnosé i
aktywnos¢ na
zajeciach /
éwiczenia

EU1 X

EU 2

EU 3

EU 4

EU 5

XXX | XX

EU 6

Zaliczenie pisemne

100% - forma opisowa dotyczaca problematyki prezentowanej w czasie zajgé

Obciazenie praca studenta - bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci

ObciazZenie studenta

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace wyktady 10 0,4
z planu studiow ¢wiczenia - -
Razem 10 0,4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego

wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koficowego 10 0,4
przygotowanie do kolokwidow/ odpowiedzi ustnej - -
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 5 0,2
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji - -
Razem 15 0,6
Razem PRZEDMIOT 25 1,0
Bilans punktéow ECTS
ECTS/ WYKEAD L ECTS ECTS/ PRA%:COTV\SIII\IIA/ ECTS/
CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
1 - - - - 1,0







